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положение
о Комиссии по профилактике безнадзор}Iости и правонарушений несовершеннолетних

1. Общие положеция

1.1. Комиссия по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних (да:rее ШПК) Муниципа_пьного бюджетного образовательного

уt{реждения кСредняя общеобразовательнаlI школа Ns 5) (далее - Учрежление) создается для
осуществления единого подхода к решению проблем профилактики безнадзорности и

правонарушений несовершенЕолетних, защиты их прав и законЕьж интересов.
1.2. ШПК в своей деятельЕости руководствуется Конвенцией о правах ребенка,

Конституцией РФ, Семейным кодексом РФ, Законом РФ от 24.06.1999 ]ф 120-ФЗ кОб
основах системы профилактики безнадзорности и rrравонарушений несовершеннолетних)),
Законом РФ (Об образовании>>, Законом РФ <Об основных гарантиях прав ребенка в.РФ>
Уставом Учреждения, а такх{е настояIцим Положени9м.

1.3. ШПК действует на основе принципов г}манности, демократичности и
конфиденциальности полученной информации) разглашение которой могло бы причинить
моральirый, психологический или физический вред несовершеннолетнему. ШПК направляет
свою деятельность на обеспечение системы мер социально-правовой, медико-
психологической и социыIьно-педагогической помощи детям, юношеству, сеN,Iьям и
обучающимся груIIпы социаJIьного риска.

1,4. Определяющим элементом деятельности ШПК является правовое воспитание
обучающихся и восIIитательно-профилактическаJI работа с целью профилактики
противоправного поведения подростков, ува}кения к закону, преодоления воспитательного

разрыва семьи и общества; воспитание граждан правового государства.

2. Щель и задачи ШПК
2.1. Щелью деятельности ШПК является;

-формирование законопослушного поведения, толерантного отношения и здорового
образа жизни обучатощихся;

-профилакrика девиантного и асоциаJIьного поведения обуrаrошдшrся, социаJIьна5I

адаптац!ш и реабишrтаrrия обуrаюшх{хся Iр}цпы социаJъного риска;
-вьuIвление причин уклонения обулающихся от учебы.

2.2. Основными задачами ШПК являются:
-осуществление деятельности по исполнению требований Закона РФ от 24.06,1999 N9

120-ФЗ (Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних) и участие в разработке и выполнении мероприятиiт, направленнIш на

его испопнение;
-координация деятельности педагогического коллектива по работе с (трудными>

подростками, неблагополучными семьями, неуспевающими обулающимися;
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-выявлеЕие и аIIЕIлиз причин и условий, способствующих безнадзорнОСтИ"

беспризорности несовершеннолетних и совершению ими антиобщественнЬIх лейСтВий;

-проведение профилактической работы с родителями (законными представителitllи).
систематически не выполняющими своих обязанностей по содержанию, воспитаЕИЮ И

обуrению несовершеннолетних ;

_оказание цомощи несQвершеннолетним в защите их прав и законных интересоВ;

-участие в подготовке и проведении совеIцаний, семинаров, конференЦий,

рсдительских собраний цо проблемам профилактики правонарушений;
*рассмотрение материаJIов на обуrающихся, не выполняющих Устав УчрежденИЯ, И

ролителей (законньгх rrредставителей), }клоняющихся от воспитания детей.
2,3. Принципы деятельности ШПК:

- уважение личности обучаюшдегося ;

-учет возрастных особенноотей обуrающихся;
-уважительные отношения между педагогами и обуrающимиQя, между педагогаМи и

родителями (законными представителями); l

- открытое высказывание мнений.

3. Порядок формирования ШПК

3,1, Состав ШПК формируется директором УчреждеЕиlI и угверждается приказоМ.

ШПК состоит из председателя, заместителя председатеJuI, секретаря и ЧленоВ ШПК.
Членами ШПК могут бьтть:

-заместитель директора по воспитательной работе;
-заместитель директора шо уrебно-воспитательной работе;
-социшIьный педагог;
-шедагог-психолог;
- классные руководители ;

-инспектор ПДН;
-другие члены педагогического коллектива.

4. Права ШПК

4.1. ШПК в пределах своей компетенции имеет право:

-запрашивать у классных руководителей сведения, необходимые для работы ШПК, а

также приглашать их для получения сообщений и объяснений По ВОПРОСаМ,

рассматриваемым ШПК;
_проверять условиlI содержанIб{ и воспитания несовершеннолетних в семьях;

- осуцествJuIть KoHTpoJБ воспитательной работы в класеах;

-рассматривать информаuию, докладные заtrиски педагогов по вопросам поВеДениЯ,

успеваемости и посещаемости уроков обучающимися, фактах жестокого обраЩения С ДеТЬМИ

со стороны взрослых;
-вноситЬ предложения по воtIросаМ улучшения воспитательной работы в Учреждении;

-ставить на внутришкольньтй контроль и учет (трудных)) подростков,

неблагс,,получные семьи;
-снимать с внутришкольного учета подростков и семьи;
*вносить предложения в комиссию по делам несовершеннолетних и Защите их Прав По

возбужлению дел по лишению родительских прав.
4.2. Вопросы, обсуждаемы9 на заседаниях ШПК:
-злостное уклонение от учебы;
* неуапеваемость;
- нарушение социальных контактов обучаюIцихся в коллективе;

-грубое нарушение Устава Учрехсдения;
-ненадлех(ащее исполнение родителями (законными представителями) обязанностей

по воспитанию, об1.,rению, содержанию детей;
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- уклонен}Iе родItтелей (заrtонных представителей) от воспитания детейt;

-отчет о деятельности LIленов педагогического коллеIстива, представителей органов

систеN,{ы профилаrстики по реzuIизацLIи профилактической функuии ;

-систематизаIIия профилактической работы педагогического коллектива Учрелсдения.

5. Организация работы ШПi(

5.1. Председатель ШПК:
- (Jргаl{изует работу LtIПК;
-определяет повестку дня, место и время проведения заседания Шпк;
- председатеJIьствует на заседаниях ШПК;
- подписывает протоколы заседаний ШПК.

5,2. В отсутствии председателя его обязанности исполняет заместитель председателя
IIIпк.

5.3. Органт.tзат1I.1о]iIIое обеспе.tеItие заседаний ШПК осуществляет секретарь.
Секретарь IЛПК:

-составляет проеltт повестки заседания ШПК, организует подготовку материаlов r
заседанию ШПIt;

-информирует LIленов lJ]ПК о месте, времени проведения и повестке заседания LIlПК,
обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материаJ-Iами;

-,эфорплляет rIротокол заседания LТIПК, осуш{ествляет аFIализ и информирует IIIПК о

ходе выполнения принимаемых решений.

б. Порядок работы ШПК

6.1. ШПК действует в соответствии с намеченным планом, утвержденным директором
учре>lсдения. Заседания Шпк проводятся регулярно, не реже одного раза в месяц.

6.2. Информация о плане работы и повестка дня очередного заседанlul вывеIrrиваются на
стенде информации за недеJIю. Лица, обсуждаемые на заседаниrrх ШПК, предупрежд;ютс,g

заблаговременно. На заседаниях ШПК присутств}тот обу{ающиеся вместе с родитеJuIми
(законньшли представителями),

6.3. Заседание ШПК является IIравомочным, если на нем присутствует более

половины его членов. LIлены ШПК участв}тот в работе ШПК лично и не вправе делегировать
свои полномочия другим лицам.

6,4. Решения ШПК принимаются большинством голосов его членов, участвующих в

его заседании. В случае равенства голосов голос председателя ШПК является решающим.
6.5. ШПК вправе удаJIить несовершеннолетнего со своего заседания на время

исследования обстоятельств, обсуждение которых может отрицательно повлиять на
подростка,

6.6. По итогам заседания ШПК готовится решение, в котором предусматривается ряд
мер в отношении несовершеннолетнего, его ролителей (законньrх предатавителей).
классного коллектива. Решения ШПК носят рекомендательный характер в отношении

да;lьнейшего поведения подростка или неблагополучной семьи.
6.7. Заседание ШПК в течение трех дней со дня его проведения оформляется

протокЬлом, который подписывается председательствующим на зааедании и секретареМ

ШПК. Протоколы заседаний ШПК нумеруются с начаJIа учебного года и хранятся у
председателя совета.

7. Критерии постановlси обучаюЙихся и семей на внутришкольный учет

].|. ОсttоваtlиеN,{ д,qrI постаIlовItи обучаlоItlегося на вI{утриlltко,пьгtыЙ yr{eT \{o)I(eт'

слу)iмть:
-систематические пропуски уроков, уклонение от учебы;
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- Ееуспеваемость вследствие неусвоения учебной IIрограммы;

- грубые нарушеЕия Устава Учреждения;

-правонарушения, преступления, совершенные обучшощимися на основании

инфорплачии ОДН; КДН и ЗП; приговора суда,' 
7.2. основанием для постановки семей на внутришкольный уrет может слуiItить:

- пьянство родителей (законньтх представителей);

-наркомания родителей (законньж представителей);

-жестокое отношение к детям со стороны родителей (законньж представителей);

-родители вернулись из мест лишения свободы;

-ненадJIе}кащее исполнение родитеJUIми (законrъшли 1rредставитеJUIми) обязаrшостей по

восIIитаЕию, обуrеншо, содер}кшмю несовершеннолетнID( дffей,

8. Критерии снятия обучающихся и семей с внутришкольного учета

8.1, оспованием для сЕятия, обулающегося с учета может слу}кить:

* отсутствиs пропусков по неуважительным причинам;

- удовлетворительное усвоение учебного материаJ,Iа;

-ртсутствие жалоб на нарушение Устава Учреждения, положитедьная динамика в

IIоведении несовершеннолетIIего ;

-снятие с rleTa правоохранительнымИ органами, КЩН и ЗП, лругими органами

системы профилактики;
- смена образовательного учреждения;
-дости}кение несовершеннолетI]им возраста 1 8 лет,

8.2. ооноваrтрrем дШ снJIтиЯ семей о вIIутришКоJъного у{етаможет сJýDкить:

-ПоложиТелЬнаlIДинаМикаВжизнеДеяТеЛьносТисеМЬи;
-надлех13щее испоJшение родитеJUIми (законньшли предстЕ}виТеляrли) обязанносТсй пq

восIIитанию, обуrеншо, содержанию несовершеннолетних детей.

9. Мсры воздеI"tствIIrI II порялоIt IIх прIлN{енения

9.1. Совет рассматривает собранные по делу материаJIы, выслуUIивает объяснеция

несовершеннолетнего, его родителей (законных представителей) и после всестороннего

обсуждения Bce>i обстоятельств дела принимает решение:
,/ О мерах воздействия в отношении несовершеннолетнего, среди которых могут

бытt,:

- замечаFIие;

- предупреждение;
- постановка на внутришкольный учет;
-ходатайство о помеlцении в социа]rьный приют;

-о закреплении наставников;

- направление к психологу;
- iJекоменДации О направлении к врачаМ-СПеЦИаJtистам ;

- ходатайство о постановке на учет в ОЩН;

- направление представления в КДН и ЗП;

-хоДатайсТВоПереДоДН'КЩНиЗПоДосроЧноМсняТиисУЧеТа.
,/ о мерах воздействия в отношении родителей (законньгХ представИтелей), семеЙ

группы соLII,IалLtlого риска:
-усилить контроль в отношении ребенка;
- предупреждение;
- обществеIIное порицание;

-постановка семьи на вI]утришкольный учет;

-сбор документов на лишение родитеJIьских прав;

-pe]iONleIl'ritlltIiИ о направлении К враLIаN,I-спеLIиалистаМ, в психолОгическую слу>rtбу;
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-ходатайство перед ОЩН о постановке ceN{bll на учет;
-направление представrIения в I{IFI и ЗП;
-ходатайство перед ОДН, КЩН и ЗП о снятии семьи с учета.
9.2. Решение Совета действует в течение одного года. Мера воздействия считается

стlятоti" еслI4 IIесовершетлнолетт-tий R теL{еIIие этого срока не соверtшил I]ового
правонарушения.

10. Проuедура утверяiдсния Il в}Iесения изN{енений в даrrное Положеrrие

10.1. Предложения по изменениям в дiiнное Положение могут вноситься
администрацией Учрех<дения, Педагогическим советом, и должны соответствовать
нормативным документам и Уставу Учреждения.

10.2. Все измеЕеIIия в настоящее Положение утверждаются Педагогическим советом
Учреждения и должны быть доведеЕы до сведения учителей, родителей (законньrх
IIредставителей), обулающихся заблаговременно.
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